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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chorri!qu, 12 de Setiembre del 2018

VISTO:

El expediente N° 18-INR-010139-001, que contiene el Memorando N° 576-2018-OEIDE/INR, en el
que se opina favorablemente para la rotacion del servidor don: Mario Antonio Garcia Camacho
Técnico Administrativo I, Nivel STD.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece
las condiciones para la rotacion del personal en la Administracién Publica, definiendo que “La
rotacion consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones
segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efecttia por decisién de la autoridad
administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado
en caso contrario” '

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracion del Estado a través del
fortalecimiento del Servicio Civil, SERVIR es un organismo técnico especializado, adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno, con
competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la Administracién Publica, asumiendo
la calidad de ente rector del sistema administrativo de gestion de recursos humanos. !

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 652-2018-MINSA, de fecha 11 de julio del 2018, en su
articulo primero, se da por concluida en el Instituto Nacional de Rehabilitacién ‘Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perti — Japon del Ministerio de Salud, la designacion a don: Mario Antonio Garcia
Camacho como Jefe de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Que, con expediente del visto, la Directora Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada mediante Memorando N°® 576-2018-OEIDE/INR, opina favorablemente para que don:
Mario Antonio Garcia Camacho, desempefie funciones de apoyo al Equipo de Capacitacion
Especializada.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
‘Desplazamiento de personal” Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peri-Jdapon;
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En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 007-2018/MINSA, que
delega durante el Afio Fiscal 2018 a los Directores y Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos de
las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las facultades y atribuciones para
emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal;

Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal de
la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Peru- Japdn;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ROTAR a partir de la fecha de la presente resolucién, a don: Mario Antonio GARCIA
CAMACHO, Técnico Administrativo I, Nivel STD, de la Oficina de Personal érgano dependiente
de la Oficina Ejecutiva de Administracién a la Direccion de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert- Japon.

Articulo 2°.- La Unidad Funcional de Docencia Especializada, de la Direccién de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada le asignaré las funciones de apoyo
al Equipo de Capacitacién Especializada.

Articulo 3°.- Nolificar la presente Resolucién al interesado e instancias administrativas para los
fines correspondientes.

Articulo 4°.- La Oficina de Personal es responsable de la aplicacion de la presente resolucion, en el
marco de la normativa vigente.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resolucion en la Pagina Web Institucional.
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